CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUM ERO DE REGISTRO NO MTE: SP005493/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021805/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46268.001819/2011-15
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2011

SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE SJR PRETO, CNPJ n.
60.000.619/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presdente, Sr(a). DANIEL
CALDEIRA MATEUS,

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTESRODOV ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 57.854.168/0001-81, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
DANIEL CALDEIRA MATEUS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSP CARGAS DE SIRP E REGIAO, CNPJ
n. 56.358.682/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KAGIO
MIURA;

FEDERACAO EMPRESAS TRANSPORTES CARGAS ESTADO SAO PAULO,
CNPJ n. 60.259.934/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). KAGIO MIURA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabaho abrangerd a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, com
abrangénciaterritorial em Adolfo/SP, Altair/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP,
Catanduva/SP, Catigu&/SP, Cedral/SP, Cosmorama/SP, Guapiacu/SP,
Guaragai/SP, 1bir&/SP, 1 cém/SP, Irapud/SP, Jaci/SP, José Bonifécio/SP,
Macaubal/SP, Mendonca/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, M ongdes/SP,
Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandear a/SP, Nipod/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Granada/SP, Onda Verde/SP, Orindilva/SP, Palestina/SP,
Palmar es Paulista/SP, Paraiso/SP, Paulo de Faria/SP, Planalto/SP, Poloni/SP,
Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Sales/SP, Sdo José do Rio Preto/SP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Tabapud/SP, Tanabi/SP, Turituba/SP, Ubarana/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP e Urupés/SP.

Salérios, Reaj ustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOSNORMATIVOSE BENEFICIOS

As partes CONVENENTES gjustam SALARIOS NORMATIVOS (PISO
SALARIAL) e demais vantagens e beneficios, parater vigéncia no periodo de
validade desta CONVENCAO, no periodo de maio/2011 a abril/2012 (vide dausula
49, aplicando-se as normas legais vigentes, sendo defeso pleitear arevisio de
aplicacdo de indices de correcéo ou qualquer direito anterior. Esclarecem que os pisos
salariais pactuados foram gjustados mediante critérios de negociacdes, e valoracéo
econbmica, e com reposicéo dos indices de inflacdo do periodo anterior, e calculados
sobre 0s pisos salariais vigentes em abril/2011.

PISOSSALARIAIS
MOTORISTA CARRETA: R$ 1.232,00
MOTORISTA COMUM: R$ 1.101,00
MOTORISTA VEIC. LEVE 4MIL KGS R$ 1.001,00
MOTORISTA MANOBRISTA: R$ 1.101,00
ARRUMADOR: R$ 855,00
AJUDANTE DE MOTORISTA: R$ 800,00

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE
2012/2013

As partes convenentes se gjustam que, para o periodo de maio/2012 a abril/2013, sera
celebrada nova negociacdo para as clausulas economicas.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL DEMAISFUNCOESE
OUTROS

Para as demais fungbes ndo beneficiadas pelos ¢ salarios normativoss e para 0s
salérios base acima do piso salarial, fica gjustado a aplicagdo do percentud de 9 %
(nove por cento) parater vigénciaa partir do més de maio/2011.

8 1°.: Para os empregados admitidos apés o més de MAIO/2010, aplicase a
proporcionaidade dos percentuais aqui ajustados.

§ 2°.:Exclui-se da aplicagdo dos percentuais aqui gjustados os aumentos oriundos de
promocao, equiparacdo, transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e
término de gprendizagem, sendo que poderd ser feita compensacdo dos aumentos
espontaneos do periodo.
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Pagamento de Salario+ Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos sdarios deverd ser efetuado até o quinto dia util de cada més
subsequiente ao vencido, e, recaindo em dia de Sdbado, devera ser efetuado na Sexta-
feira antecedente.

Parégrafo Unico: O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador a0
pagamento de multa legal de 2% (dois porcento) sobre o saldo do sdario devido,
revertendo a multaem favor do empregado.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa,
serdq garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario da
funcdo, ou o salario normativo para ela existente, quando da admisséao.

CLAUSULA OITAVA - DENOMINACAO DE FUNCAO

Para fins e efeitos do quanto disciplinado nesta Convengdo, nao serao
admitidas as alteragdes de denominagéo de cargos e funcdes, que objetivem
isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas
entidades convenentes.

CLAUSULA NONA - SALARIO « PARADIGMA

Para efeito de controle, pelos Sindicatos Profissionais, fica esclarecido que os
empregados que sejam admitidos ap6s a data-base, em fungbes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial, ou
aumentos reais concedidos ao paradigma, observado o contido no Art. 461,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOSSALARIAIS

Os descontos salariais, em casos de multas de transito, quebra de veiculos e
avaria de carga, furto e roubo, serdo admitidos em caso de culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas com copias de ¢« B.O.» serdo suportados
pela empresa.
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Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional deHora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORASEXTRASE ADICIONAIS

As empresas remunerardo as horas extras, independentemente de limite,
com o adicional legal fixado em 50% (cinqlienta porcento) e calculado sobre
a hora normal.

§ 1°: As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneracdo dos
empregados, para efeito do « DSRe , férias, 13°. Salario, Aviso Prévio, INSS,
FGTS e verbas rescisorias.

8§ 2°: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores, ou através de outros critérios de compensag¢do ou pagamento a
esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS FIXAS

As empresas poderdo adotar sistema de pagamento de horas extras fixas ao0s
motoristas que pratiquem viagens intermunicipais (de transferéncia), excluidos os
motoristas urbanos (pracistas), ficando contratadas por este instrumento a quantia de
40 (quarenta) horas extras fixas mensais, que seréo pagas acrescidas do adicional de
50% independentemente de terem sido trabalhadas ou n&o; ajustando-seta critério em
substituicdo ao controle externo, de dificil apuragdo, ficando dispensada a papeleta de
Servicos externos.

Paragrafo Unico: As horas extras pagas na forma convencionada de horas
extras fixas, quitam totalmente os periodos nominados de extraordinarios
trabalhados pelo empregado motorista.

Comissoes

CLAUSULA DEpl MA TERCEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES QUITA
EXTRAORDINARIAS

As empresas que remuneram comissdes sobre fretes, em valor igual ou superior ao
valor das horas extras fixas convencionadas, ficam isentas do pagamento das horas
suplementares; caso sgjainferior; o valor pago atitulo de comissdes compensara o
valor das horas extras devidas.

Prémios
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PTSs PREMIO POR TEMPO DE
SERVICO

O Prémio por Tempo de Servigo, que faz jus todo empregado com 2 (dois) ou mais
anos de servigo prestado a mesma empresa, sera calculado a base de 5% (cinco
porcento) sobre o piso salaria do Motorista comum para a érea Operacional.

8 1°.: Apbs completar 5 (cinco) anos de servigo para 0 mesmo empregador, o
* P.T.S* serd acrescido em 1% (um porcento), de forma ndo cumulativa, para cada
ano (completo) de servigo.

8 2°.: O"P.T.S." ndo tem natureza salarial parafins de equiparaggo, ndo podendo
expressamente ser considerado verba salarial paraquaisquer fins, bem como néo seré
devido cumulativamente.

Participacdo nos L ucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLR

Os empregados ora representados, far@o jus a titulo de participagdo nos resultados
(PLR), ao valor correspondente a R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), que seré
pago em 2 (duas) parcelas de igual valor, correspondente a R$ 240,00 (duzentos e
quarentareais) cada uma, a serem pagas juntamente com as fol has de pagamento dos
meses de SETEMBRO/2011 e MARCO/2012.

1-Para o periodo de maio 2012 a abril/2013 seréo negociados novos valores que serdo
austados através de Aditivo a esta Convenc&o.

2- Para os fins rescisorios 0 pagamento ser4 proporcional aos meses trabahados,
considerando o periodo de validade desta Convencéo.

3- Fica gjustado que ndo serd devida a parcela nos seguintes casos. para os fins
rescisorios dos empregados com menos de um ano na mesma empresa, para 0s
empregados demissionarios, e para os empregados demitidos por justa causa.

4- Referida obrigag@o é criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotagdo salarial, ndo integrando a remuneracdo do
empregado, para quaisquer finalidades.

5- Caso a empresa j4 tenha ou venha a ingtituir seu plano de participacéo nos lucros
€/ou resultados, estarg automaticamente desobrigada do pagamento desta parcela.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA DE ALIMENTOS OU TICKET
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Fica expressamente gjustado que as Empresas conceder8o mensalmente aos seus
empregados uma cesta de alimentos composta com 0s seguintes itens:

15 kg de arroz agulhinhatipo 1 500 g de café em po6

3 lat. de 6leo de soja c/ 900 ml 1 kg de macarrao espaguete

2 kg defeijdo cariocatipo 1 1 extrato de tomate c/140 g

1 kg de sa refinado 1 pct. de biscoito doce ¢/ 200 g
500 g de fubd mimoso llata sardinha c/ 135 g

500 g de farinha de mandioca
1 kg de farinha de trigo
3 kg de aglcar refinado
1 unid. goiabada com 500 g Cesta ¢/ 29 Kg)

8§ 1°.:Fica facultado a substituicdo da cesta de alimentos por ¢ Ticket-
Alimentacdoe ou crédito através de cartdo utilizado no comércio, sendo no valor
equivalente a cesta de aimentos no més correspondente.
§ 2°.: O beneficio social ora gustado possui natureza indenizatéria e ndo se incorpora

a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base para contribuicdo
previdenciéria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas forneceréo o ¢ vale transportes a0S seus
empregados, conforme estabelece alei em vigor.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de empregado, as
Empresas ficam obrigadas a pagar aos seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, o valor equivalente a 02 (dois) salérios na base
do piso salarial vigente por ocasido do evento, a titulo de auxilio funeral.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS A PARTIR DE JUNHO DE 2011
Fica estabelecido, apartir do més de junho de 2011, adiaria conforme valores

discriminados a seguir:
DIARIA

ALMOCO: R$ 12,00
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JANTAR: R$ 12,00
PERNOITE: R$ 12,00

§ 1°.: Ficaestabelecido, atitulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicdes e
pernoite, os valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade prevista nesta
clausula e nos valores ajustados na cldusula, facultando-se o0 pagamento das diérias
através de ticket refeicdo ou aimentagdo, sendo:

[.ALMOGCO: Serd pago ap motorigta e a cada ajudante,quando em servigos
externos, sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de
Vale-Refeicdo, ou quando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipagdo em
dinheiro.

[I.JANTAR: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor do
almogo, quando em viagens a Servico da empresa, em percursos que ultrgpassem
um raio de 100 (cem) quilébmetros da sede da empresa.

[11. PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manhd, serd pago ao
motorista e a cada gjudante, quando em viagens a servico da empresa, que em
razdo de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em
retorno no dia posterior. O pagamento do pernoite presume 0 cumprimento do
intervalo intra-jornada, paratodos os efeitos.

§ 2°.: Ficam ressalvados os casos das empresas que j& fornecem os beneficios supra
gustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no
minimo, vantagens semel hantes, tais como, alojamento, refeitorios, etc.

§ 3°.: Esses pagamentos, que serdo feitos a titulos de reembolso de despesas, poderéo
implicar na apresentacéo de comprovantes, a critério de cada empresa, observando 0s
valores gjustados.

CLAUSULA VIGESIMA - NAO INCORPORACAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja
concedem ou que vierem a conceder aos seus empregados, tais como:
convénios, seguros, diarias, cesta de alimentos e auxilios de qualquer
espécie, inclusive o P.T.S, ndo serdo considerados em qualquer hip6tese e
para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracao do empregado,
ndo podendo ser objeto de qualquer postulagdo seja a que titulo for.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA « APOSENTADORIA
As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 1 (um) ano da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral e que contem com 5 (cinco) anos

ininterruptos de servigco na mesma empresa, 0 emprego (ou salario) durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demisséo
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por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forca maior
comprovada, desde que essa condicdo do empregado, seja por ele
expressamente informada e comprovada, por escrito, a sua empregadora.

Contrato de Trabalho »+ Admissdo, Demissdo, M odalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO « 60DIAS

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que, na ocasidao de seu
desligamento, ndo estiver recebendo nenhum beneficio de aposentadoria, e
que contar com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma
empresa, sera assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Outrasnormas referentes a admissdo, demissido e modalidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes se ajustam no sentido de que o Contrato de
Experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa) dias; sendo um periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Relagdesde Trabalho « Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTORISTA « OBRIGACOES

O motorista zelard pela conservacdo do veiculo que lhe for confiado, bem
como deverd proceder aos reparos de emergéncia conforme sua capacitagao.

§ 1°.: Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em
seus veiculos (carona), sem autorizacdo expressa do empregador. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa.

§ 2°.: Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer Infracdo de
trnsito por ele cometida na condugéo do veiculo, inclusive o pagamento da
multa que vier a sofrer, quando ficar configurada a sua culpa ou dolo,

O motorista fica obrigado a entregar imediatamente ao empregador, a guia e
ou taldes de multas de transito ou qualquer outra infragéo.

§ 3°.: O motorista, assim como qualquer empregado, fica obrigado a respeitar
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e cumprir o * regulamento internos das Empresas, sujeitando-se as penas de
adverténcia, suspensdo e demissdo por justa causa, em caso de
desobediéncia e apoés aferido o grau de sua responsabilidade.

§ 4°: Ao motorista fica proibido abastecer o veiculo, e quando ocorrer
voluntariamente, ndo sera devido adicional de periculosidade e ou
insalubridade.

§ 5°%: O motorista que tiver a C.N.H. suspensa pelo cometimento de infragdo de
trnsito gravissima, exceto as decorrentes de falta de equipamento ou defeito de
veiculo, fica sujeito a penalidade de demissdo por justa causa

Jornada de Trabalho s Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes se gjustam para os fins do quanto previsto no Art. 7° Inciso XlIl da
Constituicao Federal, no sentido de que: ficam as empresas autorizadas a prorrogar e a
compensar a jornada de trabalho de 44 horas semanais, através do banco de horas,
cuja compensacdo serd feita semestralmente, podendo os horérios serem variaveis,
ndo sendo necesséria sua especificagdo, nem acordo individua por empresa até esse
limite.

§1°. Os sabados néo trabalhados, e os atrasos do empregado, poderdo ser
compensados com horas em sobre-jornada, durante 0 més. As horas extras poderéo ser
compensadas com concessdo de dias de folga durante 0 més, nos moldes do banco de
horas.

§ 2°.:Fica permitida a compensagdo de horérios, para o caso de empregados
que executem tarefas inadidveis e intransferiveis, compensando-se as horas
extraordindrias conforme previsto nesta Convencgéo.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a procederem as anotagdes e controles de jornadas de
trabalho de seus empregados, exceto quando se trate de atividade disciplinada pelo
Art. 62 alinea« |+ , da Consolidag8o das Leis do Trabaho e nas hip6teses previstas na
Cléusulas 122 desta Convencéo.
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§ 1°.: Ficam excluidas da obrigacdo, as empresas que possuam até dez (10)
empregados.

§2°.: Ficaajustado que, entre duas jornadas de trabalho havera, necessariamente, um
periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso do empregado.

8§ 3°:. De acordo com o art. 62 letra I+ da CLT, os empregados que
exercam trabalho externo, sem controle de horario, ndo estdo sujeitos a
jornada de trabalho estabelecida na CLT, e, nestes casos, as Empresas ficam
dispensadas de manter papeleta de controle externo (art. 74, par. 3° da CLT).

§4°.: Os empregados em servigos externos tém aliberdade e a responsabilidade de

desfrutar de intervalo satisfatrio para repouso e ou alimentagdo, devendo interromper
0s servigos paratal finalidade.

Outrasdisposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA EXCLUSAO
DE EQUIPAMENTOS

Fica convencionado que, em face das peculiaridades das operagbes do
transporte de cargas, os instrumentos de: tacégrafo, telefone celular, radio de
comunicacdo, rastreador de veiculo, equipamento de informética e

equipamentos afins, ndo se prestam para medigédo, controle e prova para a
jornada de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniforme e ou * E.P.l.» pelo empregador, este seré
obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos seus empregados.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagtes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
Por ocasido do recolhimento da Contribuigéo Sindical, as empresas enviarao

aos respectivos Sindicatos, cépias das guias de recolhimento, juntamente
com a relacdo nominal dos empregados correspondentes.
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES: SOCIAL, ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA (PATRONAL E OBREIRA)

Os Sindicatos Convenentes exercerdo livremente, de acordo com
deliberagbes de suas respectivas Assembléias Gerais « AGEs ¢ o direito de
cobranca das contribui¢gdes: social, assistencial e confederativa, respeitando-
se os limites, o direito de oposicéo e as disposi¢gdes legais pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS E REPASSES

Os descontos das contribuigbes sindicais de todos os empregados, fixadas
conforme critérios e valores aprovados na respectiva AGE do Sindicato
Obreiro, deverdo ser repassados para o Sindicato no prazo de 15 dias apds o
desconto.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSOS

As entidades convenentes se comprometem superar eventuais conflitos,
assumindo, a entidade obreira, a obrigacdo de: ndo fomentar, ndo deflagrar, e
ndo patrocinar qualquer movimento de greve geral ou paralisagéo isolada por
empresa, sem que antes disso mantenha conversac¢des com o Sindicato da
categoria econdmica para busca de solucdo amigéavel; e, em face de eventual
conflito o Sindicato Obreiro devera comunicar por escrito o Sindicato Patronal,
quer de eventual irregularidade praticada e ou sempre que tiver
reivindicacdes, observando-se o prazo de vinte dias de antecedéncia.

Outrasdispos ¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMARA DE CONCILIACAO
INTERSINDICAL

As partes convenentes estabelecem a continuidade, até o final do prazo desta
Convengdo, da Céamara de Conciliacdo Intersindical, implantada e
regulamentada nos moldes da Lei n.° 9958/00.
DigposicOes Gerais
M ecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F.,
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para dirimir ndo s6 as duvidas oriundas deste instrumento, mas também,
guaisquer questbes pertinentes a Contribuicdo Sindical, Confederativa e
Assistencial.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~TRIGESI MA QUINTA - APLICACAO LEGAL DA
CONVENCAO

RECONHECIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA:

A presente Convencéo Coletiva e os seus aditivos e acordos
firmados e registrados, em todos 0s seus termos, ajustes e
condi¢cdes pactuados, que representa a legitima vontade e o interesse das
partes, devera ser conhecida e respeitada por todos, inclusive autoridades
civis, fazendarias, fiscalizadoras, e judiciarias do trabalho e civil, conforme
permitido no art. 7° Inciso XXVI da Constituicdo Federal.

Outras Disposigdes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1- Os Sindicatos profissionais convenentes ndo representam os motoristas
proprietarios de veiculos que, com este, prestam servicos as Empresas de
Transporte, bem como os autdnomos que, com veiculos de terceiro, prestam
servicos as Empresas, ficando expressamente ajustado que ndo havera
vinculo empregaticio entre as partes citadas e quando o autbnomo e/ou
proprietario de veiculos prestar servicos as Empresas assumindo 0s riscos e
0s custos operacionais do transporte (ex.. combustivel, manutencdo do
veiculo, licenga, ipva, etc.).

2- A presente Convencgéo Coletiva abrange todos os condutores de veiculos
rodoviarios, motorista, ajudante de motorista, motorista manobrista, e
arrumadores, empregados no setor de transporte de cargas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSINATURAS E REGISTRO DA
CONVENCAO

Assim, por estarem justos e convencionados firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA, que sera levadae protocolada na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em S&o José do Rio Preto/SP, para
registro e arquivamento, produzindo efeitos a partir do més de maio/2011
(inclusive), ficando revogadas as disposi¢cdes anteriores.
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Séo José do Rio Preto, 20 de maio de 2011, data do protocolo.

DANIEL CALDEIRA MATEUS
Presidente
SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOSDE SJRPRETO

DANIEL CALDEIRA MATEUS
Diretor
FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO

KAGIO MIURA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSP CARGAS DE SIRP E REGIAO

KAGIO MIURA
Vice-Presidente
FEDERACAO EMPRESAS TRANSPORTES CARGAS ESTADO SAO PAULO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na paginado Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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