CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUM ERO DE REGISTRO NO MTE: SP005046/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020945/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46268.001638/2011-99
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2011

SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE SJR PRETO, CNPJ n.
60.000.619/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presdente, Sr(a). DANIEL
CALDEIRA MATEUS,

E

SINDICATO IND REP VEICULOS AUTOMOTIVO AUTO PECAS ACES, CNPJ
n. 71.744.783/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
AURELIO ZINHANI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabaho abrangerd a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS CONDUTORES DE VEICULOSRODOVIARIQOS, com
abrangénciaterritorial em S0 José do Rio Preto/SP.

Salérios, Reaj ustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOSNORMATIVOSE BENEFICIOS

As partes CONVENENTES estabelecem SALARIOS NORMATIVOS
(PISO SALARIAL) e demais vantagens e beneficios, para ter
vigéncia no periodo de validade desta CONVENCAO, aplicando-se
as normas legais vigentes, sendo defeso pleitear a reviséo de
aplicacao de indices de correcao ou qualquer direito anterior.
Esclarecem que os pisos salariais pactuados foram ajustados
mediante critério de valoragcdo econémica e com reposicédo dos
indices de inflagdo do periodo anterior.
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PISOS SALARIAIS DE MAIO/2011

MOTORISTA DE TRIMINHAO.........cooeevereeereee R$ 1.768,00
MOTORISTADE BI-TREM. ... R$ 1.529,00
MOTORISTA CARRETEIRO.......couiiiiiiiiieeeeiiee e R$ 1.529,00

MOTORISTAEM TRANSPORTE ESCOLAR......... R$ 1.626,00
MOTORISTA DE FRETAMENTO E TURISMO....... R$ 1.593,00
MOTORISTA INSTRUTOR DE AUTO-ESCOLA....R$ 1.590,00

MOTORISTA GUINCHEIRO...........cooeviiiiiiiiiiiein R$ 1.354,00
AGENTES AUX. NO TRANSP. ESCOLAR (MONITOR)....R$ 1.355,00
MOTORISTA e R$1.331,00
MOTORISTA DE EMPILHADEIRA........coiiee. R$ 1.331,00
MOTORISTA DE EMPRESAS DE MALOTE........... R$ 1.331,00
MOTORISTA DE EMP. PREST DE SERV (ECT) ..R$ 1.331,00
MOTORISTA PARTICULAR. ..o R$ 1.331,00
MOTORISTA MANOBRISTA. ... R$ 1.331,00
MOTORISTA MANOBRISTA DE ESTACI................ R$1.331,00
MOTO-ENTREGA E SIMILARES..........ccooiriiiiiiinnnn. R$ 1.274,00
TRATORISTA. . R$ 1.274,00
AJ. MOTORISTA .. R$ 1.197,00
MOVIMENTADOR DE MERC. NO TRANSPORTE EM GERAL ...... R$
1.197,00

MOVIMENTADOR DE MERC. NO COMERCIO......R$ 1.197,00
CARREGADOR.... ..o R$1.167,00

PISOS SALARIAIS DE AGOSTO/2011

MOTORISTA DE TRIMINHAO.........ceoveiieeeeeeeeeeeeeee, R$ 1.856,00
MOTORISTADE BI-TREM. ... R$ 1.605,00
MOTORISTA CARRETEIRO. ...t R$ 1.605,00
MOTORISTAEM TRANSPORTE ESCOLAR................. R$ 1.707,00
MOTORISTA DE FRETAMENTO E TURISMO............... R$ 1.673,00
MOTORISTA INSTRUTOR DE AUTO-ESCOLA............ R$ 1.670,00
MOTORISTA GUINCHEIRO.........coiiiieiiiiii e R$ 1.422,00
AGENTES AUXILIARES NO TRANSP. ESCOLAR (MONITOR)....R$
1.423,00

MOTORIST A . e R$1.410,00
MOTORISTA DE EMPILHADEIRA.......ooiiiiceeieeeiiees R$ 1.410,00
MOTORISTA DE EMPRESAS DE MALOTE.................. R$ 1.410,00
MOTORISTA DE EMP. PRESTADORAS DE SERVICO (ECT) ....... R$
1.410,00

MOTORISTA PARTICULAR. ..o R$ 1.410,00
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MOTORISTA MANOBRISTA. ... R$ 1.410,00

MOTORISTA MANOBRISTA DE ESTACIONAM.......... R$ 1.410,00
MOTO-ENTREGA E SIMILARES..........oovi R$ 1.338,00
TRATORISTA . s R$ 1.338,00
AJ. MOTORISTA . e R$ 1.257,00

MOVIMENTADOR DE MERC. NO TRANSPORTE EM GERAL ...... R$
1.257,00

MOVIMENTADOR DE MERC. NO COMERCIO............. R$ 1.257,00
CARREGADOR.... .o R$1.203,00

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL DEMAISFUNCOESE
OUTROS

Para as demais fungdes nao beneficiadas pelos
* salarios normativose e para os salarios base acima do piso salarial
e até o limite de R$ 3.500,00 (treis mil e quinhentos reais) vigentes
em abril/2011, fica ajustado a aplicacdo do percentual de 12% (doze
por cento), para vigorar a partir de 1° de maio de 2011.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustada a livre negociacdo para 0s
salarios acima de R$ 3.500,01 (treis mil, quinhentos reais e um
centavo), vigentes em Abril/2011.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da aplicacdo dos percentuais
aqui ajustados os aumentos oriundos de promocao, equiparacgao,
transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e
término de aprendizagem, sendo que podera ser feita compensacao
dos aumentos espontaneos do periodo.

Pagamento de Salario+ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o
quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, e, recaindo em
dia de Sabado, devera ser efetuado na Sexta-feira antecedente.

Paragrafo Unico:O descumprimento do prazo previsto obriga o
empregador ao pagamento de multa legal de 2% (dois por cento)
sobre o saldo do salario devido, revertendo a multa em favor do
empregado.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento de Vale de
Adiantamento aos seus empregados, de 40% (quarenta por cento)
do salario nominal contratual, até 15 (quinze) dias ap0s a quitacao
do salario mensal; podendo o empregado dispensar o adiantamento
conforme for de sua conveniéncia.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO DE PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado ao empregado, intervalo remunerado, a critério da
empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento dos servicos,
para que o0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo
corresponde aquele destinado ao seu descanso e refeicao.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma
fungcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido,
exceto por motivo de justa causa, sera garantida, ressalvada a
vantagem pessoal, o mesmo salario da funcdo, ou o salario
normativo para ela existente, quando da admissao.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados,
comprovante de pagamento, que devera conter a identificacdo da
Empresa, a discriminacédo de todas as verbas pagas e os descontos
por ela efetuados.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOSSALARIAIS

Os descontos salariais, em casos de multas de transito,
guebra de veiculos e avaria de carga, furto e roubo, serdo admitidos
em caso de culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas
com copias de ¢« B.O+ serdo suportados pela empresa.

Outrasnormasreferentesa salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO PARADIGMA

Para efeito de controle, pelos Sindicatos Profissionais,
fica esclarecido que os empregados que sejam admitidos apés a
data-base, em funcdes com paradigma, serd aplicado o0 mesmo
percentual de reajuste salarial, ou aumentos reais concedidos ao
paradigma, observado o contido no Art. 461, da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCORPORACAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas,
espontaneamente ja concedem ou que vierem a conceder aos seus
empregados, tais como: convénios, seguros, diarias, cesta de
alimentos e auxilios de qualquer espécie, inclusive o P.T.S, ndo
serdo considerados em qualquer hipotese e para nenhum efeito,
como parte do salario ou remuneracdo do empregado, ndo podendo
ser objeto de qualquer postulacdo seja a que titulo for.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hor a-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORASEXTRASFIXAS

As empresas poderao adotar sistema de pagamento de horas extras
fixas aos motoristas e ajudantes de motoristas que pratiquem
viagens intermunicipais (de transferéncia), excluidos os motoristas,
moto-entrega e similares urbanos (pracistas), ficando contratadas
por este instrumento a quantia de 60 (sessenta) horas extras fixas
mensais, que serdo pagas acrescidas do adicional de 70% (setenta
por cento) independentemente de terem sido trabalhadas ou néo;
ajustando-se tal critério em substituicdo ao controle externo, de dificil
apuracao, ficando dispensada a papeleta de servigcos externos.

Paragrafo Primeiro: As horas extras pagas na forma convencionada
de horas extras fixas, quitam totalmente os periodos nominados de
extraordinarios trabalhados pelo empregado motorista.

Paragrafo Segundo:As empresas que remuneram comissdes
sobre fretes, em valor igual ou superior ao valor das horas extras
fixas convencionadas, ficam isentas do pagamento das horas
suplementares; caso seja inferior; o valor pago a titulo de comissdes
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compensara o valor das horas extras devidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORASEXTRASE ADICIONAIS

As empresas remunerardo as horas extras,
independentemente de limite, com o adicional legal fixado em 70%
(setenta por cento) e calculado sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro:As horas extras integrardo, quando
habituais, a remuneracao dos empregados, para efeito do « DSRe ,
férias, 13°. Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo:As empresas que ja remuneram as horas
extras em percentuais superiores, ou atraveés de outros critérios de
compensacgao ou pagamento a esse titulo, ficam ressalvado o direito
de manter inalterado esse procedimento.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMI0O POR TEMPO DE SERVICO

O Prémio por Tempo de Servigco, que faz jus todo
empregado com 01 (um) ou mais anos de servi¢o prestado a mesma
empresa, serd calculado a base de 6% (seis por cento) sobre o
salario do Motorista para a area Operacional.

Paragrafo Primeiro: Apos completar 04 (quatro) anos de servico
para 0 mesmo empregador, o « P.T.Se sera acrescido em 2% (dois
por cento), de forma nao cumulativa, para cada ano (completo) de
Servigo.

Paragrafo Segundo: O "P.T.S" ndo tem natureza salarial para
fins de equiparacdo, nao podendo expressamente ser
considerado verba salarial para quaisquer fins, bem como né&o
sera devido cumulativamente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOL SO DE DESPESAS
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Fica estabelecidos, a titulo de reembolso indenizatério de
despesas de refeicbes e pernoite, o valor e critério condicionante de
sua exigibilidade prevista nesta clausula e nos valores ajustados na
clausula das diarias; facultando-se o pagamento das diarias atraves
de tiquete refeicdo ou alimentacéo; sendo:

a) ALMOCO: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando
em servigos externos, sendo facultado as empresas a concessao
desse reembolso através de Vale-Refeicdo, ou quando ndo aceitos
pelo comércio, através de antecipacao em dinheiro.

b) JANTAR: Serd pago ao motorista e a cada ajudante,
além do valor do almoc¢o, quando em viagens a servico da empresa.

C) PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manha,
sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em viagens a
servigo da empresa, que em razao de sua natureza e da limitacédo de
sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. O
pagamento do pernoite presume o0 cumprimento do intervalo
intrajornada, para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro:Ficam ressalvados o0s casos das
empresas que ja fornecem os beneficios supra ajustados, em suas
sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem,
no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento,
refeitorios, etc.

Paragrafo Segundo:Esses pagamentos, que serdo feitos a
titulos de reembolso de despesas, poderéo implicar na apresentacao
de comprovantes, a critério de cada empresa, observando os valores
ajustados.

Participacio nos L ucros e/lou Resultados
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLR PARTICIPACAO NOSRESULTADOS

Os empregados ora representados fardo jus a titulo de participacao
nos resultados (PLR), ao valor correspondente a R$
1.210,00 (hum mil duzentos e dez reais), que sera pago
em 2 (duas) parcelas de igual valor, correspondente a R$
605,00(seicentos e cincoreais) cada uma, a serem
pagas juntamente com as folhas de pagamento dos
meses de novembro de 2011 e margo de 2012. Para os
empregados com menos de um ano na mesma empresa
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e para fins rescis6rios 0 pagamento sera feito
proporcionalmente aos meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Referida obrigacéo é criada nas prerrogativas e
iIsencOes fixadas pela Lei, ndo tendo, portanto, qualquer conotacéo
salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado, para
guaisquer finalidades.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir
seu plano de participacdo nos lucros e/ou resultados, estara
automaticamente desobrigada do pagamento desta parcela.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET/CARTAO

Fica expressamente ajustado que as Empresas
concederao mensalmente aos seus empregados Ticket/Cartdao no
valor de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais), a titulo de ajuda
alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Sobre o beneficio social ora ajustado nao
incidira encargos trabalhistas, conforme legislacdo do PAT -«
Programa de Alimentacao do Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIASMAIO 2011

DIARIAS / MAIO/2011 = R$ 60,00 =
ALMOCO: R$ 20,00
JANTAR: R$ 20,00
PERNOITE: R$ 20,00

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas fornecerdo o
* vale transportes aos seus empregados, conforme estabelece a lei
em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de
empregado, as Empresas ficam obrigadas a pagar aos seus
dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, o valor
equivalente a 02 (dois) salarios na base do piso salarial vigente por
ocasido do evento, a titulo de auxilio funeral.

Contratode Trabalho »+ Admissdo, Demissdo, M odalidades
Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DENOMINACAO DE FUNCAO

Para fins e efeitos do quanto disciplinado nesta
Convencao, nao serao admitidas as alteracbes de denominacao de
cargos e funcdes, que objetivem isentar as empresas do
cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas entidades
convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes se ajustam no sentido de que o
Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOESNA CTPSE
DOCUMENTOS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras
Profissionais de seus empregados, sejam anotados 0Ss cargos
efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios
existentes nas mesmas.

Paragrafo Unico:As empresas ficam obrigadas, quando da
admissdo de seus empregados a fornecer-lhes as copias do
Contrato de Trabalho e de quaisquer outros documentos, que
resultem do vinculo empregaticio, ou que sejam firmados na sua
vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DAS
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HOMOLOGACOES

SO serdo homologadas por esta entidade sindical, as
empresas que comprovarem o cumprimento de todas as clausulas
da convencdo ou acordo coletivo de trabalho, sendo as clausulas
econdmicas, sociais e sindicais, aléem de comprovar o pagamento
das contribui¢des sindicais em dia. Constatada o descumprimento de
gualquer clausula, a entidade podera interromper a execucdo das
homologacbes, até que as mesmas sejam resolvidas, exceto
entendimentos.

Dedligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a resciséo do Contrato de Trabalho sem justa
causa, o empregador fica obrigado a fornecer Carta de Referéncia,
guando solicitada pelo empregado, por escrito, excetuando-se 0s
casos de contratos de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, a empresa dara
por escrito, ciéncia dos motivos determinantes da rescisdo
contratual.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que,
na ocasido de seu desligamento, ndo estiver recebendo nenhum
beneficio de aposentadoria, e que contar com mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, sera assegurado um aviso
prévio de 60 (sessenta) dias.

Outrosgrupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGACOES PROFISSIONAIS

Os profissionais rodoviarios representados nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho zelardo pela conservacgao do veiculo que lhe for
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confiado, bem como deverd proceder aos reparos de emergéncia
conforme sua capacitagao.

Paragrafo Primeiro:Fica proibido aos profissionais rodoviarios
representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho fazer-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem
autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara
despedida por justa causa.

Paragrafo Segundo:Aos profissionais rodoviarios
representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho cabe a
responsabilidade de toda e qualquer Infracdo de transito por ele
cometida na conducdo do veiculo, inclusive o pagamento da multa
gue vier a sofrer, quando ficar configurada sua culpa ou dolo, depois
de esgotados os recursos administrativos cabiveis. O motorista fica
obrigado a entregar imediatamente ao empregador, a guia e ou
taldes de multas de transito ou qualquer outra infracao.

Paragrafo Terceiro:Os profissionais rodoviarios representados
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, ficam obrigados a respeitar e
cumprir o « regulamento internoe das Empresas, sujeitando-se as
penas de adverténcia, suspensdo e demissdo por justa causa, em
caso de desobediéncia e depois de aferido o grau de sua
responsabilidade.

Paragrafo Quarto:Os profissionais rodoviarios representados
nesta Convencao Coletiva de Trabalho ficam proibidos abastecer o
veiculo, e quando ocorrer voluntariamente, ndo sera devido adicional
de periculosidade e ou insalubridade.

Paragrafo Quinto:Os profissionais rodoviarios representados
nesta Convencao Coletiva de Trabalho que tiver a C.N.H. suspensa
pelo cometimento de infracdo de transito gravissima, exceto as
decorrentes de falta de equipamento ou defeito de veiculo, fica
sujeito a penalidade de demisséo por justa causa.

Relagdesde Trabalho « Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO
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Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho,
o beneficio garantido por lei em vigor.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que
estiverem a 1 (um) ano da aquisi¢do do direito a aposentadoria e que
contem com 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, O
emprego (ou salario) durante o periodo que faltar para se aposentar,
excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingao
do estabelecimento, ou motivo de forgca maior comprovada, desde
gue essa condicao do empregado, seja por ele expressamente
informada, por escrito, a sua empregadora.

Jornada de Trabalho« Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Eventuais interrup¢cdes do trabalho, ocasionadas por
culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito, ndo poderdo ser
descontadas e ou compensadas.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a procederem as
anotacoOes e controles de jornadas de trabalho de seus empregados,
exceto quando se trate de atividade disciplinada pelo Art. 62 alinea
e |e, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas hipoteses
previstas nas Clausulas das horas extras fixas e do trabalho externo
desta Convencgao.

Paradgrafo Primeiro: Ficam excluidas da obrigacdo, as empresas
gue possuam até dez (10) empregados.
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Paragrafo Segundo:Fica ajustado que, entre duas jornadas de
trabalho havera, necessariamente, um periodo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EXTERNO - ART.62:

De acordo com o art. 62 letra I+ da CLT, os
empregados que exer¢cam trabalho externo, sem controle de horario,
nao estao sujeitos a jornada de trabalho estabelecida na CLT; e,
nestes casos, as Empresas ficam dispensadas de manter papeleta
de controle externo (art. 74, par. 3°da CLT).

Paragrafo Primeiro:0Os empregados em servicos externos tém
a liberdade e a responsabilidade de desfrutar de intervalo satisfatorio
para repouso e ou alimentagao, devendo interromper 0s servigos
para tal finalidade.

Paragrafo Segundo:Fica convencionado que, em face das
peculiaridades das operacbes do transporte de cargas, 0s
instrumentos de: tacégrafo, telefone celular, radio de comunicacgao,
rastreador de veiculo, equipamento de informatica e equipamentos
afins, ndo se prestam para medicéo, controle e prova para a jornada
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DIFERENCIADO

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuracao
das horas extras e demais verbas variaveis, desde que ndo causem
prejuizos ao empregado;

Paragrafo Primeiro: Entende-se por calendario diferenciado o
periodo, por exemplo: de 16 de um més até 15 do seguinte ou, de 23
de um més até 22 do més seguinte.

Paragrafo
Segundo: Tal calendéario é adotado para permitir que as
empresas processem suas folhas de pagamentos antes do final
do més; e para todos efeitos perante os 6rgéos de fiscalizacao.

Fériase Licencas

Duracdo e Concessao de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias do empregado, garantidas por lei e observado o
disposto no art. 135 da CLT, sé poderdo ter inicio em dias Gteis.

OutrasdisposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO

Fica ajustado, que as empresas, desde que solicitadas
por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo aos
seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para fins
previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Para efeito de justificacao e abono de faltas e atrasos, as
empresas aceitardo os Atestados Médicos e Odontolégicos do
ambulatorio do Sindicato profissional, desde que este mantenha
convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico:No caso das empresas que mantém
servicos médicos e assistenciais aos seus empregados, somente
serao aceitos atestados quando expedidos por eles ou seus
conveniados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniforme e ou ¢ E.P.l.e pelo
empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos seus
empregados.

Relagdes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato da
Categoria Profissional, quadro de Avisos nos locais de trabalho, para
afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional,
facilitando-se esse procedimento, desde que 0s mesmos nao
contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que
seja, devendo esses avisos ser encaminhados ao setor competente
da empresa, que se encarregara de afixa-los imediatamente.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIASDE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento das Contribuicdes Sindicais,
as empresas enviardo aos respectivos Sindicatos, cOpias das guias
de recolhimento, juntamente com a relacdo nominal dos empregados
correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIUBICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS MENSAL OBRIGATORIA

As empresas descontardo obrigatoriamente dos salarios dos seus
empregados, a importancia correspondente a 2,5% (dois e meio por
cento) mensalmente, sobre o salario bruto (total dos vencimentos),
referente a Contribuicdo Assistencial, conforme Art. 513, alinea * e
da CLT. O recolhimento do valor arrecadado ser& efetuado para o
Sindicato da Categoria Profissional, através de guia propria fornecida
pela Entidade Sindical Profissional, e devera ser repassada até o
décimo quinto dia do més subsequente.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de oposicdo do
trabalhador, a ser manifestado por escrito perante o Sindicato
profissional competente até 10 (dez) dias antes do recebimento do
primeiro pagamento com aplicacdo desta Convengéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOSEMPREGADOSMENSAL OBRIGATORIA
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As empresas descontardo de seus empregados o percentual de 2%
(dois por cento) mensalmente, conforme Art. 8° Inciso IV da CF.,
sobre o salario bruto (total dos vencimentos), referente a
Contribuicdo Confederativa aprovada e fixada pela AGE da categoria
e devera ser recolhida em guias proprias fornecidas pelo Sindicato
da Categoria Profissional, e devera ser repassada até o décimo
guinto dia do més subsequente.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito de oposicdo do
trabalhador, a ser manifestado por escrito perante o Sindicato
profissional competente até 10 (dez) dias antes do recebimento do
primeiro pagamento com aplicacdo desta Convengéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - MENSAL OBRIGATORIA

As empresas pagardo ao SINREVAPAS, R$ 1.500,00 (Hum mil e
quinhentos reais) a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal
anualmente, que serd pago em 2 (duas) parcelas iguais de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais), sendo a primeira em junho de
2011 e a segunda em fevereiro de 2012.

Outrasdispos ¢des sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUI NTA - CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REPRESENTADAS NESTA CONVENCAO PELASPARTES

Os Sindicatos profissionais e econémicos convenentes representam
os trabalhadores: motorista de triminhdo; motorista de bi-trem;
motorista carreteiro; motorista guincheiros; motorista; motorista de
empilhadeira; motorista de empresas de malote; motorista de
empresas prestadoras de servicos(ECT - correios); motorista
particular; motorista manobrista; motorista manobrista de
estacionamento; moto-entrega e  similares; tratorista;agentes
auxiliares no transporte escolar(monitor); movimentador de
mercadorias no transporte em geral; ajudante de motorista e
carregador nos setores: sucroalcooleiro; transporte; CcOmMEércio;
entidade filantrépica; clubes em geral; induUstria metallrgica;
siderurgica; fundicdo; construcdo civil, fabricante de autopecas e
similares; agricolas e nas esferas rurais; urbanos; suburbanos e
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intermunicipal, conforme pisos salariais mencionados. Das
disposicdes legais: as empresas deverdo cumprir na sua esséncia o
art. 620 da CLT.

Outrasdisposi¢des sobr e representacdo e or ganizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIACAO
INTERSINDICAL

As partes convenentes estabelecem a continuidade da
Camara de Conciliagcdo Intersindical, implantada e regulamentada
nos moldes da Lei n® 9958/00.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO LEGAL DA
CONVENGAO

A presente Convencdo Coletiva e o0s seus aditivos e
acordos firmados e registrados, em todos 0s seus termos, ajustes e
condicdes pactuados, que representa a legitima vontade e o
interesse das partes, devera ser conhecida e respeitada por todos,
inclusive autoridades civis, fazendarias, fiscalizadoras, e judiciarias
do trabalho e civis, conforme permitido no art. 7° Inciso XXVI da
Constituicao Federal.

DigposicOes Gerais
M ecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROMISSOS

As entidades convenentes se comprometem superar eventuais
conflitos, assumindo, a entidade obreira, a obrigacdo de: nao
fomentar, ndo deflagrar, e ndo patrocinar qualquer movimento de
greve geral ou paralisacao isolada por empresa, sem que antes
disso mantenha conversacdes com o Sindicato da categoria
econdmica para busca de solugcdo amigavel; e, em face de eventual
conflito o Sindicato Obreiro deverd comunicar por escrito o Sindicato
Patronal, quer de eventual irregularidade praticada e ou sempre que
tiver reivindicagbes, observando-se o prazo de vinte dias de
antecedéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114,
da C.F., para dirimir ndo s6 as duvidas oriundas deste instrumento,
mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuicdo
Sindical, Confederativa e Assistencial

Descumprimento do I nstrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO/PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer clausula econbémica,
social e sindical, a empresa pagara 20 (vinte) vezes o valor devido
ao prejudicado, conforme decisdo da AGE.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo repassarem as
contribuicdes descontadas, conforme clausula das contribuices
mencionadas nesta convencao nas datas previstas, poderdao ser
incididas no cdédigo penal brasileiro a titulo de apropriacdo indébita,
além de serem protestadas em cartorio.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUI NQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURASE REGISTRO
DA CONVENCAO

Assim, por estarem justos e convencionados firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA, que seré levada & homologacao
pelo Orgdo Competente e protocolada na Sub-Delegacia do
Ministério do Trabalho, para registro e arquivamento, produzindo
efeitos a partir do més de MAIO/2011 inclusive; ficando revogadas as
disposicdes anteriores.

DANIEL CALDEIRA MATEUS
Presidente
SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOSDE SJRPRETO

CARLOS AURELIO ZINHANI

Presidente
SINDICATO IND REP VEICULOS AUTOMOTIVO AUTO PECAS ACES
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pgina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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